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PLANO DE ACTIVIDADES PARA 2010
1. INTRODUGAD

Mo estrito cumprimento da legislacio vigente, apresenta-ge o Plano de Actividades da
Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo para 2010, no qual sdo definidos os
seguintes objectivos gerais e que enguadram a sua acgio:

I. Salvaguarda e Valorizag&o do Pailrimdnio Cultural;
Il Apoio & criagdo aristica e 3 difusdo cultural,
. Qualificacdo do tecido cultural - nas varas vertentes e dominios, nfo 56 da
criacdo artistica contempordnaa, como na produgio e programacio;

A Dweccdo Ragional de Cullura do Alentejo foi cnada pelo Decreto - Regulamentar
n"34/2007 de 29 de Margo, no Ambito do Programa de Reestruturagiio da
Administracio Central do Estado, tendo como missfo, na respecliva dreunscricio
termlonal & em articulagio com oS organismos cenirais do Ministério da Cullura, a
criagio de condigbes de acesso aos bens cullurals, o acompanhamento das
actividades e a fiscalizagdo das estruturas de produgdo artistica financiadas
peloe Ministéric da Cultura, o acompanhamento das acgdes relativas &
salvaguarda, valorizagdo e divulgagio do patriménio arquitecténico e
arqueoldgico e o @poio a museus.

No ambito da sua acgdo, e a excepgio das implicitas na sua missdo, a DRCALEN
prossegue ainda com as seguintes atribuigbes:

1) Apoiar Iniciativas Culturais Locais ou regionais que, pela sua natureza,
correspondam & necessidades ou apliddes especificas da regido e ndo integrem
programas de ambito regional;

2) Apoiar agentes, estruturas, projecios e acches de cardcler ndo profissional nos
dominios artisticos e da cultura tradicional;

3) Apoiar @ inventariagio de manifestagbes culturais fradicionais imateriaks,
nomeadaments através do seu registo videografico, fonogréfico e fologréfico.

4) Emilir pareceres sobre o manifesto inferesse cultural de projectos enguadriveis no
regime do Mecenato Cultural,
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5) Emitir pareceres sobre cutras matérias que sejam solictadas no Ambitc das
atnbuicdes do MC:

) ﬁ.ﬁs&gurar 0 apoio técnico neceaianu & p!ana execuglio da p-mmca wﬂural aos
nhrens mgmnal e local, nos dominios arquwm!tm e bibliografico;

7) Desenvolver parcerias com entidades piblicas e privadas que prossigam objectivos
& desenvolvam iniciativas culturais que ge considerdém uma mais valia para a regio.

Ao nivel geogrifico, a DRCALEN exerce a sua 3c¢30 na regido Alentejo (NUT I,
abrangendo o territirio comespondante aos distritos de Evora, Beja, Portalegre & de
qualre municipios do distrito de Selibal {Grandola, Santiage do Cacém, Odemira &
Sines).

A DRCALEN & constituida pela Directora Regional, pela Direcglo de Senvicos dos
Bens Cullurais (estrdura nuclear criada pela Poraria n® 373/2007 de 30 ds Margao),
pela Divisdo de Promogio e Dinamizaclo Cultural e pela Divisio de Gestdo e
Administrago (ambas criadas palo Despacho n® 26 08072007 de 23 de Outubro).

2. OBJECTIVOS Estratégicos

MNos termos da alinea b) do ndmers 1 do artigo 10.° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de

Dezembro, @ no dmbito dos poderas que me foram delegados através do despacho n®

43172010, de 29 de Dezembro de 2009, publicads na Il série da Didria da Republica

em 7 de Janeiro de 2010, foram determinados superiarmente a esta Direcglo Regional

como objsctivos estratégicos para 2010, aos quais deve obedecer a elaboragiio do

UUAR, do Plano de Actividades e de outros documentos previsionais, os abaixo

elencados:

1. Implementacdo do Projects Rota das Catedrais:

2. Celebracioc de protocolos de cooperago com autarquias no &mbito da
salvaguarda de patriménio, animacio, valorizacio e criagio integrands os
agenies culturais da regido;

3. Executar a5 accdes do QREM ja aprovadas:

4. Apresantagio de novas candidaturas ao OREN:

5. Actualizagdo e monitorizaco do estado de conservagao do patimonio afeclo, em
articulacio com o IGESPAR, IP:

8. Criag@o de uma Temporada de Artes & Cultura que funcionara em rede na Regido
Alantejo.
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A estes objectivos estratégicos comesponderfo objectivos cperacionais, que possam
ser devidamente monitorizados, contudo, no &mbito da sua accdo a DRCAlentsjo
prossegue ainda com as seguintes atribuicdes = i

» Acompanhamento das acches relativas & salvaguarda, valonzagao e divulgagso do
patriménio arquitectdnico e arqueoldgico:

*  Apoio a museus;

+ Promover & dinamizar a Cultura da Regio, executando a politica cultura! 3o nivel
regional & local, apoiando os agentes, estruturas, projectos & acgoes de cardeter
profissional e ndo profissional nos dominios artisticos & da cullura tradicional, e
promover projectos em rede no dominio da cragd3o artistica e da cullura
tradicional;

* Desenvolver acgbes de dinamizagdo cultural nos monumentos e sitios tutelados
pela DRCALEN;

« Paricipar na preparacio e execuclo de acordos culiurais no dominio das
competéncias da DRCALEN, em articulagio com Gabinete de Planeamento
Estratégia, Avaliacio e Relaghes Intemacionals (GPEARI) e oulros organismos dao
Ministério da Cultura;

+ Divulgar a missio e a acglo da DRCALEN bem como as aclividades de ambito
cultural que s& realizam na regido;

*+ Prosseguir a implementagio da estrutura de gestio e administracio com o fim de
Incrementar as receitas @ monlar novos instrumentos de avaliagao.

3. OBSERVACOES

Apesar de a elaboragdo deste Plano de Actividades, como do eorrespondente
orcamento se revestir de enoime rigor, com o propésito de contribuir para a
prossecucao dos objectivos maiores do Ministério da Cultura, contemplando um
conjunty de actividades que consideramos fundamentais para o desenvolvimenio
cultural de Alentejo, & faciimente constatével que a efectivagio de grande parie das
accdes proposias em Plano se encontram largamente condicionadas, e por diversos
Factores. '
Enumeramos alguns dos constrangimentos que s& colocam:
1) A exiguidade do plafond orgamental de funcionamento atribuldo &
DRCALEN para o ano de 2010 permite fazer face a parte das despesas de
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fun¢ionamento normal da DRCALEN - ndo comespondenda totalmente as
necessidades deste Senvigo.

2) 'l.l'anas das E'E‘I]'H'Idﬂﬂﬂs que nos propomos dEEEﬂ'n"ul'n'&I' a1ﬁm do

| pagamento de part-e das despasas correntes de funmnam&ntn do servigo,
devidamente elencadas no presente plano, estSo  fortements
condicionadas pela oblenc3o de recellds priprias geradas pelas receitas
auferidas nos monumentos e sitios que nos estio afectos, bem como pela
propria natureza das mesmas - e essas Mesmas receitas prevé-se que
cubram as despesas de gestdo corenle, ficando afectss ds rubricas
respectivas;

3) E facilmente verificada uma alteragio s prioridades desta Direcelio
Regional, palenle nos objectivos estratégicos tragados, que no serdo
cumpndos a ndo sef que exista, desde j, um reforco orcamental para o
efeilo — mesmo porque a Rola das Catedrais, deverd ser alvo da
candidalura ao OREM, visto ser de &mbito nacional, e a Temporada de
Artes e Cultura deverd ser centralmente arficulada, uma vez que em
orgamento ndo existem verbas em qualguer das rubricas que viabilizam a
SLa organizagao e execucdo, independentemente da estratégia qus iremos
utifizar para a sua implementagio e das parcerias que iremos estabelecer.

4) Sublinhamos também os enfraves & contratacio de funciondrios de dreas
espacificas relacionadas com o patrimbnia, com implicacles ao nivel da
aberiura & manutengdo dos monumentos e sitios afeclos, desde logo

amplificada pela enorme dispersdo geografica da srea de actuacdo da
DRCALEM.

Numa altura em que se exige & nova Administragiio Piblica e aos organismos que
consigam medir o seu desempenho, os seus objectivos, ss metas a
alcancarfalcangadas, o saber projectar com base em elementos rigorosos, e que
consigam elaborar “estratégias” - & necessério deixar claro que ha ceros resultados. &
exigéncias, que serdo impossiveis de alcancar, sem que existam meios 3 nossa
disposicao. E s8o os 'meios financeiros, agueles qua mais nos condicionam. Contudo,
05 recursos humanos e técnicos ndo podem ser esquecidos — tal como ndo pods ser
esquecida toda a envolvente de alteragbes no quadro legal dos funciondrios e das
siras subsequentes motivagdes,
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Q ano de 2010, apresenta metas dificeis de atingir - sarﬁ um ano de intenso esforgo
no que aesta Dlrem;:én Regmnal diz re-sp-mlu & de uma ngurnaa gestan fﬂn;usasrn&nle
restringida ao essencial.

Como ja referido, serd desde j4 apresentado um pedido de reforco orcamental tendo
em conta ndo s6 o cumpdmento da Missdo desta Dwectdo Regional como o
cumprimento dos objectivos estratégicos para 2010, & o orcamento prévio a esses
objectivos, pois que o presente orcamento, com base no plafond proposto, apenas nos
permite dar provimento a algumas accles culturals, como o Apoio ao Associativismo
Cultural, de acorde com o Decreto-Lei 128/2001 de 17 de Abnl, cumprir o pagamento 3
Comisedo de Acompanhamento e Avaliag3o das Entidades com apoko Directo 45 Ades
da Regido Alentejo. Contudo, os demais projectos nos quais estd subjacents o
desenvolvimento culiural & o desenvolvimenta de projectos de promogdo e criagdo
artistica que so essenciaiz para a prossecucao dos objectivos da DRCALEN so
poderdo existir com esss reforgo,

Evora, 12 de Fevereiro de 2010
A Directora Regional de Cultura do Alentejo

Aurcra da Concei¢lo Parreira Carapinha
ot T e )

Joseé Carlos Sesinando

Direcior de Servicos dos Bens Culurals

(iui:ra’ khdo &Xi )
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ANEXO 1 - RECURSOS HUMANDS

Ministdrio: da Cultura
* Service: Direcgdo Regional de Culurado Alentefe ~ - A L

Pt e Electhom
nomaga g WF de Efgetheai RV gy Efnctivon Wailer
eédigo Deaiglo peusoalde 3003 previttois 31 ""m“ Crpamantidos  Begarintado
€] 12-20051] para B%4)  para DRG{E ]
fari 5% LViER)
1 CARQGS MAD INSERIO0S BN CARAHAS e ] & 1M AT i 168 255,00
§001 Dirigeraes !
100001 Diracpha dupsdon e 1F g 1 1 348000 1 5358400
1408 m Dargs{la supérics de I pray
oond Direoglo intermpiy de 5 gran 1 1 £1.623,00 1 41LEET.00
Pl Direcyin irterebaia de 30 praa 2 ki BL.135,00 1 TLmE0a
AL Dirgegla istarcabtia 4 3 pras
100108 Do Intermibdis g 4 e
1001 57 Direcglo mbprembdia de 52 praw
805 Wba Dirigenien
¥ CHARERA GEAA EE i 1073 ER0 L FTEFINL00
0 Aasitbenis Dperbionit 17 i | 13085050 1 2T
1503 Rasispntn Toeico i3 i 175.552.00 W A TEO0
2003 Teenln Superior i n 7153200 B EERTHE00
34 Dl & Saguranga b
38 Qutrys
lm.wmapgnu WRHETINGES o
SCARREIRAS WA REVIST

I Revtantes rubsion lhﬂhﬂtll tam Pl
md0 enunciadss scisa d) m.w:u.m $04.480.00
1,644 230 00
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ANEXO2 RECURSOS MATERIAIS AFECTOS - 2010

IMPRESSORAS

1 Xerox Phaser 6100

1 Document Centre 220 ST — Xerox (Impressora e Fotocopiadora)

4 Nashuatec (Impressora e Folocopiadora)

1 Xerox Docuprint 4512

1 Xerox Docuprint XY 8C

1 Xerox Phaser 3130

1 HP 1220 C DeskJect

'COMPUTADORES

61GatewayE 4300 P4

1 Compaq presario 1200 portatil

3 senvidor Gateway 9510 8CS1

2 LG - samsung /syncmaster 152v

1 LG - samsung

1 LG portatil E 300

4 Portateis Toshiba

18 Gateway 2610D

OUTROS

| 3 Maquina fotegréfica digital sony DSC — w50 c/Memorystick sony MXS-5125 |

| 1 Maquina Fotografica e acessérios NIKON o ]
| 1 Scanner Epson Perfection 3480 Photo i
| 1 Scanner Epson GT-15000 B
|4 Fax o |
[ |

| Webpage — www.cullura-alenlejo.pt — actualizada
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Ficha de Actividade 1 Cj
Ano: 2010

CODIGOS
Pais ou Arca rafica
Servigo Hackina) m’;"%ml DominiclArea Actividade
| 507 |ozioTrians | | DO1/Da7 i

tivo cperativo em gque se insere

SALYAGUARDA E VALORIZACAD DO PATRIMONIO ARGUITECTONICO, ARGUESLOSICD E MUSESLOGICD

Designagdo. =
PROTECCAD E SALVAGUARDA DO PATRIMONIO ARQUITECTONICO E ARQUEOLOGICO £ Nova
MuseoLOGICO DA REGIAO ALENTEJD.
Emcursa X
Descrigdo

; Desenvolvimanta de acpbes decomentes das atnbuighes legalmenta & DRCALEN, 1endo em conta crilérios
[de qualidade, eficiéncis e eficdcia

Servigo{s) Responsivel|eis)
Hﬂlpnmahllmda de execugio Responsabilidade partithade

|
|DEEC - DRCALEMN

Accoes a desenvolver @ sua calendarizagio

| Acgaes a desanvolver (Calendarizasi
| Emissio de pareceres no Ambito dos projectos, planos & esludos sujelios a
controlo administrativa (RJUE, Instrumentos de gestio termitonial e estudos Anual
de impacle ambiental _— :
Instrugo de processos de classificacdo e apoio 4s larefas da mvantariacio Anual
Apoio lacnico a Museus e a ColecpBes Visitdvels Anual
Apoio ecnico a entidades pablicas e privadas no &mbito de obras de An
conservacdo, reabiliacio & recuparacio do Patrimonio edificada vl
Elaboracio de diagndsticos sobre o estads de conservacBo, siuagio ki
registral & matricial dos imdvels afectos val
Emissdo de certiddes respeitantes ag exercicio do direflo de prefenincia e An
para efeites de isengio fiscal (IM1e IMT) i
Recursos Humanos
Carmreiralcategorial ou outra '
designacio [v.g.no caso de n." Tipo da vinculo
cantrates)
 Director de servigos = 1 Regime de
Tienico suparior : 14 Homeagao definitiva
Assistente Técnico ——— 5 Nomeagdo definitiva
_Assistente Operacional 4 Contrato




Recursos Financelres - Estimativa de Despesas

I-l'-. __:_| j-'- !.:.: T
374045001
E 12.000,00
:
355.045,00
Estimativa de receltas
Tipo Montante
De vanda de bens ou servicos ]
De taxas ou larifas i
A Da concessbes 0
_ Outras { designar quais) i
TOTAL 0




Ficha de Projecto 1 —_
Ano 2010

IDENTIFICAGAD
Conicos

Servigo s T i‘l':m;::f' Dominiatrea Projecto

| 507 \o207215 | | D01-01,02,03 |1-088T0 M 036 |
Objectivo operativo em que se insere ) s
s Unidade de ’
Objeciive Meta 5d Indicador

Salvaguarda & Vakorizag3o do Patrimdnio *Eshwdos e Projecios

Arquitecidnico, Arqueckdgizo & Musesibgico do i "Empreitadas

Alentejo *Equipamento
Designagéo

Protecgdo, Valorizagio e Dinamizagio do Patriménio Arqueclégico, Newva ]

Arguitecténico e Museoldgico do Alentejo B it X

Descrigho

O presents projecio msere-se na medida “Cidades, Administrag®o Local e Desenvelvimento Regional® e
prefende valorizer e dinagmizar um conjunto. de monumentos, sibios e colscoles visitdvels quer, pela sua
diszeminada localizagcio palo termbdnio de actuagdo deste Direcclo Regianal, quer palas suas caracteristicas
palrimioniais, foi considerado como prioriténio a0 nivel da intervenclo, tendo em conta & sua tipologia,
distribuicio espacial, estado de consénvacdo e acordas da colaboraclo celebrados.

Assim, este Projecto, e &5 suas actividedes, estd directamente relacionado com um dos nossos Objectvos
estratégicos tracado para 2010, que & a celebracdo de protocolos da cooparacas com aularquias no Ambito
da salvaguarda de patriménio, animagdo, valorizagsio e criegio. inegranda 0s agentes culturais da Regigo

Actividades do Projecto
Actividades Responsabilidade
1. Intervengdes de conservaclo e restauro em monumenios & sitios ;
afectos DRCAlentejo
2. Encontro de Museus do Alentejo ) DRCAlantejo
3. Dinamizacdo Cultural em Monumentos & Sitios Alecios = ___ DRCAlsntejo
4, Acgles de Formagdo - Museclogia & Patrimdnio DRCAlentejo




Recursos Financelros - Estimativa

5T

Total fundos comunitinos

TiT.

Corenies

| Total “outras fontes

TOTAL

1.264.285,00

Estimativa de receitas a obter nesta Actividade

Tipa

| De venda de bens ou servigos

| De faxas ou tarifas

| De concessbes

Qutras ( designar quais)

TOTAL

=== ==




@)

Ficha de Actividade 1
Projecto

Valorizagio e Dinamizacio do Patrimdnlo Arquecldgice, Arquitectdnico e Museoldgico do Alentejo

Designagdo da Actividade Sl e

Intervengdes de conservagdo e restauro em monumentos e sitios Mova 'l
afectos Emcursg X

Descrigio da Actividade

Realizagio de acgdes de recuperagao de monumentos e sitios afectos 4 Direcgdo Regional de Cullura do

Alentedo com visia & dofacio de melhores condicbes de visita, seguranga & frulclo poblica, em parceria com

as diversas entidades administrativas locais e assoclagles de direito privedo vocationadas para a actividade

: cultural de feicdo patrimaonial

Acgbes a desenvolver ¢ sua calendarizagdo

Periodicidadel
J_ Acgbes a desenvalver iCalendarizacio
| Gruta do Escoural - 1. Requatficacao do circutto de visds; 2. Amanjos |
1Exlannre5 do estacionamento @ acessos 3 Projects de Instalagies elbclricas 200872010
| & seguranca integrada da grula; 4. Plano da conservagao - INALENTEJO
Esparp:r Inerpretativo do Castelo de Viana do Alentejo — 1. ReatalitacBo da 200972010 |
lgreja Da Misericérdia e antigos Pagos do Concelho do Castelo de Viana 2. '
Instalecho de Bilheteira @ loja; 3. Instalagdo de espago de interpretacio;
Instalaco de drea de servico educativo - INALENTEJO
Castelo de Balver - Conservagio, Recuperago & Valorizagdo do Castelo 20082010
de Belver - INALENTEJO
Raahlllbag,gg do Castelo de Amicira do Tejo - INALENTEJO EWE.I'ENEI o
Casa de Eumm -1, Instalagho de equipamenios de sequranca conlra 200002010
incéndios, 2. Consarvacio geral do edificio e estruluras patimonials.
Projecto Acrépole XXI. .
Tormre do Convento do Salvador, Evara — Reabilitacdo geral do edificis - 20082010
Projecto Acrdpole XX
Conservagao de um trogo das Muralhas em Estremoz — ¢/ CM Esd_narnu; - 200872010 |
Conservacio da Igreja de Nossa Sanhora de Vila Vigosa — Mecanato 200872010
SMVA

_—

Recursos Humanos

Carreiraicategorial ou outra
designagio ( v.g.no caso de N Tipo de vinculo
contralos) o
Dirgclor de Servigos 1 . Hggimu da Comissio de Servigo
Técnico superior 5 Nomeagio definitiva
Assistente Técnico 2 Nomeagao definitiva
Assistentes operacionais 2 Nomeagdo definitiva —




Recursos Financelros - Estimativa

&

Tipo de desposa i
E
i
21570,
307
E ; ;H.H!.m
% 17.230,00
Total mumm TI7.089.00
Totsl “outras fontes™
B TOTAL 1.028.427,1
Estimativa de receitas a obter nesta Actividade
375 Tipo Montante
De venda de bens ou servigos
Ye taxas ou tarifas
Dk concesshes
Qutras ( designar quais)

TOTAL




Ficha de Actividade 2

_Projecto

Valorizagio @ Dinamizagdo do Patriménio Arqueolégico, Arquitectdnico e Museoldgico do Alentejo J

Designagao da Actividade
Howa X
| Encontro de Museus do Alentejo
- Em curso
Descrigio da Actividade

Pretende-se arganizar o I Encontro de Museus do Alentefo, na perspective de promover 2 froca de
expartncias, o estabalecimanto da parcerias, a ofganizaco de formagso espacifica @ a divulpag3o de boas
praticas em Musealogia e Musscgrafia

Com esta iniciativa a Direccdo Regional de Cullura do Alentejo propbe-se funcionar como ala de kgacdo na
constiumao dé uma rede informal de museus da regido Alentejo, proporcicnando, atraves dos seus meios de
comunicacio, o contacto entra museus & a divulgacss das suas aclividades a projecios para o exteror,

“sle enconiro serd realizado em parcenia com a Universidade de Evora e serd aberlo a lodas as entidades
museoldgicas da regido, contando com a parbcipacdo fundamental dos 47 municipios qgue constituem a &rea
| de actuagdo da Direcgdo Regional de Cultura do Alentsio.

Acgbes a desenvolver e sua calendarizacio

Periodicidadel
Accdes a desenvolver ICalendarizacio
| Preparagao do Programa do Encontro Margo 2010
Convites & apresentacdo de Projectos/Comunicacdes Abril 2010
Seleccio das comunicagdes 405 encontro MaialJunha 2010
Divulgagio JunhatJulhe 2010
 Realizacio do Encontro Salembro 2010
Edigio on-line dag conclusdes do encontro & agends para 2011 Aké Dezembro de 2010
Recursos Humanos
Carreiralcategorial ou outra |
designacdo | v.g.no caso da M2 Tipo de vincula
contratos) . - sl
Qicector da Servicos 1 |Comissiode Servigo
Técnico superior |2 | Nomeago definitiva
Assistents Técnico. 3 [Momeagao definitiva
Assistentes operacionals = _1_ . ﬂmiﬂ‘ﬂﬂfﬂ




Recursos Financeiros - Estimativa

Montante

O aErn de Fen

Estimativa de receilas a obter nesta Actividade

Tipe

Montante

D& venda de bens ou servicos

D& taxas ou tarifas

g concasstas

Quiras

L=a=R=R1 =R




Ficha de Actividade 3
Projecto
Valorizagdo e Dinamizagdo do Patriménio Arqueclégico, Arquitecténico e Museoldgico do Alentejo

Designagio da Actividade

Dinamizagdo em Monumentos e Sitios Afectos

Em curse X

Descrigiio da Actividade

| Realizaclo de acgbes de dinamizaglo culturzl em monumantos & sitios afectos & Direeglo Regional de
Cultura do Alentejo com vista a0 aumento da oferta de fruicio piblica destes E50AC0s, COM O Consaquenta
aurnento do potencial dos monumentos & sitios para a captago de novos plblicos. em parcana com g5

| diversas entidades administrativas locats e associacbes cullurais.

Desenvalvar Iniciativas de animagao cultural em monumentos e sitics tutelados pela DRCALEN, em parcerial
colaboragao com outras entidades plblicas e privadas e egentes cullurais, procurando o cruzamento entre o
atrimania construide, o patriménio imaterial e a criacds artistica {artes performativas, musica, arfes
pladsticas), na perspectiva da promoco dos monumentos e sitics & da educacao artistica, tando como
objectivo a formagao de publicos.
Parlicipago em comemaoragdes de ambito intemacional para a Salvaguarda do Patriménio, nameadaments,
Dia Internacional dos Monumentos & Sitias e Jormadas Euwapeias do Patriménio, através da realizacdo de
um programa de actividades (visitas guiadas, aclividades para criancas, eventos culiurais, et nos
monumentos e sitios tutelades pela DRCALEN, em colaboraco com instituicBes e agentes culturais da
regido

Acgbes a desenveolver e sua calendarizacio

Recursos Humanos
Carreiralcategorial ou outra
designagdo | v.g.no caso de nt Tipo de vinculo
contratos) L i

Director de Servigos | 1 Comissdo de Servigo ]
Técnico superior ol 4 Nomeagao definitiva
Assistente Técnico 5 Nomeagdio definitiva
Assistentes operacionais 3 | Nomeagdo definitiva

Acches a desenvolver rg:z::flid“”!

Gruta do Escoural - Actividades de animapao & servico educative em 2010
parceria com a CM Mantemar, — Produgie de Reteiro de visila .
Castelo de Viana do Alentejo - Actividades de animacio e semvicn 2010
educativo em parcefia com a Associagio Culturgl - Coleccdo B e com a CM
Viana do Alentejo

Sitio Arqueolégico de S. Cucufate - Actividades de animacan e senvigo 2010

dutativo em parceria com a C.M. da Vidigueira o i

N i 2010 ==

Sitlo arqueclégico de Mirdbriga - Actividades de animagso & servigo 2010

educativo em parceria com a CM Santiago do Cacém e liga dos Amigos de
| mirdbriga. i

Mostelro da Santa Marla da Flor da Rosa - Actividades de animagio e 2010

senvigo educalivo ém parceria com Cimara Municipal do Cralo - Pasto de

Turismo da Flor da Rosa

Plano anual de Exposicies/Concerios/Patestras

@)



Recursos Financeiros - Estimativa

Estimativa de receitas a obter nesta Actividade
D& venda de bens ou senicos

D tanas ou tarifas

D concesshes

Oulras ( designar quais)
TOTAL

ololo|loje




Projecto

Ficha de Actividade 4

Valorizagdo ¢ Dinamizagio do Patriménio Arqueclégico, Arquitectdnico e Musealégico do Alentejo

Designacac da Actividade

Acgles de Formagdo -~ Museografia e Patriménio -

Descrigio da Actividade

Realizacdo de acpdes formaglio profissionad em exercicio nas &veas da museslogia e da salveguarda e
orentacio de pdblico em monuementos @ museus na Area geogréfica de influéncla da DRCALEN.

Acches a desenvolver e sua calendarizacio

Accies a desenvolver }::F:m:im
' ogd0 de Formaglo Mussografia (Técnicos Auxiliares) - Parcerias com 2010
wiuniclpios _
Acghes de Formagdo nos dominios da Salvaguarda e Onentacio de pdblico 2010
8m monumiéntos & museus (Tecnicos Auxiliares) - Parcerias com Municlpios
Recursos Humanos
Carreiralcategorial ou outra "
designacho | v.g.no caso de M* Tipo de vinculo
contratos)
Director de Servicos 1 Comissio de Servigo
Técnico superior 2 Nomeagao definitiva
Assistente Técnico 1 Nomeagdo definitiva
Assislentes operacionals 2 Nomeagdo definitiva i
Recurgos Financeiros - Estimativa
=7 Tipo do despasa Momaste: |
de pesscal
E Conenies
 Copaal
Total roceitas gerais
da pessoal
£ Corenes
g , Capia!
g Total recaites prépeias
z dn parsgcal
%% ‘g Corentes -
E = Total fundos comunizarios |
-]
gg Comenles e
Deespesas Capsal
Total “outras fontes”
TOTAL
Estimativa de receitas a obter nesta Actividade
Tipo Montante
Da venda de bans ou senvicos
D taxas ou tarifas
Da concessbes

Outras ( designar quais)

TOTAL




Ficha de Projecto 2
IDENTIFICAGAO

Cidigos
Servico Pals ou Area geogrifica

Ano
-

Nacional Naio Nacional DominiolArea FYbpCio

DOADOG-

02,0:3/D05-01,02,03/008

307 020712115 01,02,03,08/D04- 2 - OTZ53 Med. 036

- Objectivo operative em que se insere e

Unidade de

Obfectiva Meata el

Indicador

publica das caledrais do pals, sendo um
Projecto fransversal,

Visa a recuperagdo, valmzal;:anafrulﬁnil _ N?

*Estudos & Projectos
* Empraitadas

Designagao

Rota das Catedrais

Nova X

Ern cursa

Descricio

Duragio

Esle Projecio de 8mbita nacional, resulta do acorde entre o Ministério da cultura e a
Emjarﬂda Episcopal Portuguesa. Tem como horizonte a oporiunidade de
gualibcacio das catedrals & comespondente patriménio — mével, imdvel & inteqrado —
que o Quadro de Referéncia Estratégica Nacional parmite concratizar,

O acordo referido prevé que as accdes de requalificacio das catedrals sejam
e:ecutadqs&m astreita articulagdo com as Direcedo reglonais de cullura competentes
& a instituigdo eclesial responsivel pela catedral ficando a orientards tienlca do
pm:eclq eniregua a um grupo técnico coordenador represantado pelo IGESPAR,
respectva Direccao Regional de Culiura e elemento da conferéncia episcopal

A esla Direcclo caberd entdo, a articulacao entre as entidades j4 referidas, com a
afectacio das acobes relativas A recuperaclo e valorizacio das catedrais de Beja,
Evora, Concatedral de Elvas e Portalegrs.

Servigo(s) Responsaval(eis)
Responsabilidade de execugio

Inicia: 2010

Flm: 2013

Respongablildade partilhada

| DRCAlen | Conferéncia Episcopal Portugussa |

Acgdes a desenvoliver & sua calendarizacio

Acgdes a desenvelver

Periodicidadal
Calendarnizagdo

Catedral de Boja

1. Dessnvolver o Projecio do ponto do acolhimentoirecepcdo

Z ﬂammﬂhum 0 Projecio para instalacio do Hdcleo Musedlfgico Sinaldtica com B

un

3. Prepasar robeiros — 2000 examplares cada

4, Fuﬂmﬁﬁ.ﬁnhmmﬁﬂrﬂammggﬂuh. I3, franchs, castalha
Catodral de Elvas Lo s
Desenvolver o Projscta do ponto de acolimentolrecepgdo
mmhwa @ Projacto para instalagio dos sistemas eléclricos o de seguranga, na
Fraparar um roteine = 200 exemplares
Publicar desdobrivel multilingue em portugisls, ingiés, francis, castethana e alemdo
Providenciar pela reparacio de cobertura junio ‘sacristia
_mmrmmmpm.mmmmi.mmunuu

16 vors

Ca
Deservelner o Projecto do ponio de sl

e e e

Freparar um ratetno-monagraha = 200 exemplares

Publicar desdobrive! muliifingue em postuguls, inglds, francés, castelhana & slemia
(4000 exemplares)
rﬁmpﬂrwm,mmﬁdlh.damﬁmpﬂmmmm
Procoder & consanvacho @ restaure do patriménie mével inlegrado (pintura sobire §
ﬁmamﬂgﬂwﬁumﬁnm{gaﬂam -

e @ rwwrg mome o




tarragos da cabessing,
Catedral de Portalogre L
1. Desenvodver o Projacto do ponto de acolhimentorecapeio
2. Realizar o levantamenio arquitecidnicn e de dancs nas estrituras & paramentos
3. Proceder 4 instalacio do Nidao Mussoldgicn (com reserva)
4. Emborar o Projects de Insialaclo de sistemas eléctics, de seguranga e de som
5. Preparar um roteino - 200 exemplares
6. Publicar desdobrivel multilingue em portuguds, inglés, francls, castethano e alems
T.  Iniciar o estuda de um prajecia museoltgice do Musew de Ae Seera
g, |mnwnmmmmmm:m,wm
sobre lefa, escultura).
Recursos Humanos |
__Recursos Humanos
Carreira/categorial ou outra
designagio | v.g.no caso de N? Tipo de vinculo
gontralos) .
Director de servicos Regime de
TEcnico superios 4 Nomeacla definitiva
Assistente éenico 2 Nomeago definiiva
Assistente operacional z Nemeaclo definfiival Contrato
Recursos Financeiros - Estimativa Despesas
Tipo de despesa Mentante
de pessoal 112.720,00
1y
® St i =
Total receltas gerals!
g Despesas de pessosl
=
g Capital .
- Total receitas proprias
Y de
i § Despesas Coventes
E S5E Capital
Tedal Furdes comunifiiios
da pessoal
=
Cepal
Tl “cutras fonles"
Daspacas de pessaal
& Desposes Comentss
ii Capial ]
Tolsl receitas gerais,
= de pessoal
= m
=
Total receilas prdpdas
: e |
.Eig Corpnies 5.000,00
= Tetal fundos comunitarios
ot pessoal
=g
| Tedal "outras fortes”
TOTAL £.000,00
Estimativa de receitas N
. Tipo Montante
De venda de bens ou sarvicas ]
De taxas ou terifas 1]
De concessbes 0
Outras { designar guais) 0
TOTAL 0




Ficha de Projecto 3

IDENTIFICAGAD
COmMGos
Pais ou Area geogrifica
Servigo Nacional Nio Nacional DaminiofArea Prajecto
D01/003-
807 0HOTH2ME 01,02,03,06/004-
102,03/D05-01,02,03/D038
Objectivo operativo em que se insers. SR - .-
Objectivo Meta HiiHane o0 Indicador
Visa & requalificacBo do patriménio construido ' *Estudos e Projectos
da Regido Alentejo. H* * Empraitadas
Designagio o _
Movo X
Projecto Regional de Intervengdo no Patriménio
Em curso
Descrigdo _ _ Duragdo
As medides previstas no @mbito deste Projects contemplam & elaborago de projecios
de intervencao, com a prévia realizacho de estudos sobre os monumentos, bem coma | | Infcio: 2010
as subsequentas obras e intervenches que constituam um retomo ao nivel da
quatdade dos espacos em questio & maiae proxmidade destes com a populacio, Firm; 2011
funcionando igualmente como forma de divulgacio da niqueza do patrimdnio regional,

Servigo(s) Responsaval{els)

Responsabilidade de execugio ____Responsabilidade partilhada _
[ DRCAlen Municipios Respectivos onde estio sedeados os
_— monumentos, sitios.

Acgdes a desenvolver e sua calendarizacio

Acches a desenvolver

Projecto de Estabilidade de parte das muraihas go Caslalo de Belver

Projecto para obras de conservagdo do Castelo de Mértola

Esludo de estabilidade de trogos da muraiha do Castelo de Montemar-o-Nova
Obras de Consery da Castro da Cola )

Conservacio das muralhas do caslefo de Santiago do Cacém

Cansarvacio do Centro Interpretativo das ruinas de Mirdbriga

Manulengao e Limpeza dos sitios arqueolégicos afectos 8 DRCAlentejo _

Recuperagio da instalacas elecirica da Capela de Santa Clara - Vidigueira

| Recuperagio e Conservacao do Convento de S. Bento de Castris

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Carreiralcategorial ou culra

designacio | v.g.no caso de
coniratos)

Tipo de vinculo

Director de servicos Regime de

| Técnico superior Nomeacso definitiva

Assistente tcnico Momeagn definitiva B

i

| Assistenie operacional . Nemeacio definitival Contrato




Recursos Financelros - Estimativa Despesas

Orgamentn da

g
23.000,

36.000,00

265.008,08

Estimativa de¢ receitas

Tipa

De venda de bens ou Servipos

|

De taxas ou lasifas

De concessies

Oulras { designar quais)_

TOTAL

f=a=A= A




Ficha de Projecto 4 é

Ano 2010
IDENTIFICAGAD
Copisos
Pais ou Area geogrifica
Servigo Kadnnial Nao Naclonal Dominiol/Area Projocto
s07 |2ninzns | | DOHDOZDO3DOSD05 | |
Objectivo Operativo, em que se insere . %

Desenvolvimento de um Programa de Intervengio no Patriménio Cultural Imaterial do Alentejo -‘ i

Designacao
Frograma para a Salvaguarda do Patriménlo Cultural Imaterial do Alentejo

= —

_Objectivos do Projecto o
Inwentariar o Patrimbnio Cultural iniatefial do Alenisio

Promaver o Patriméris knatanal do Aleriless na regido. no pais & no estrangain
Drganizar efou paticipa om encontros de carbcler cientifico sabee Falimbnio Imalemnal

MNowo

Em curso X

Inceniivar & ulllizacho das novas lecnologias no Ambilo da sehagueda & divulgagio do Inicio - 2008
Patrimdnio Imaleral . Fim - 2011
Digitalizar espdlios {documentagdo em diversos supores) :

Editar materials em diferentes suportes fimdamentais para a deulgacio do Palrimanio ima-
| ferial do Alendejo .
Promover a realizacio de festivals

Descricdo

Promovido pela DRCALEN, no dmbite das sues atribuigtes, o Programa para a Salvaguerda do Palriménio

Imaterial do Alenisjo tem como base de reflexdo tebrica dols documentas emitidos pela UNESCO: a Con-

vengdo para a Salvaguarda do Patimdnio Cultural Imaterial e as Directrizes para a crisgao de sistamas

nacionais da *Tesouros Humanos Vivos®,

Este programa, em fase de implementa¢o no temitdao, procura construir uma eslralégia de salvaguarda

(identificac3o, sustentabilidade, transmissBo & inventario/documantaciio) das manifestaghes que se abrigam

debaixo daquilo que sa chama "Palriménia Imaterial’, em concordincia com as definigdes assumidas pela

convencad supracitada, dirigindo-se sobrefude 4s comunidades, grupes e indhiduos que se assumem coma
proprietarios & suporte das manfestages.

Basgia-s8 na construgio de uma rede de projectos ancora, cujos locsis foram escolhidos diectaments peta

DRCALEN, & partir da determinados pressupostos. Todos estes projectos Ancora 86 de dimensso regeonal,

ou sgja, cada um consirdl uma sub-reds que abarca outros locais onde as manifestagbes em causa existem

potencialments. construindo-se assim em articulagio com outros municipios para o desenvolviments dos
préprios projactos. _

A DRCALEN serd responsavel pela coordenacas dos conteldos destas projectos, criando para o efeilo o

centro de articulacio de conteldos, a imglementar em lugar a definir, & pela construgdo dos planos de sal-

vaguarda

As principass kinhas de intervengio sdo as sequintes:

« Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial do Alentejo através da criagho de uma estratégia de sus-
tentabilidade e ransmiss3o des manifestaches inscritas na ‘Convanclo para a salvaguarda do patrimd-
nio cultural imateral” (UNESCO, 2003), |

+ Promogao regional, nacional e internacional das manffestaches consideradas como Patriménio Cultural
Imaterial do Alentejo, dando particular relevo s aries do espectdculo. artesanato, paisagem g préficas
culingrias;

« Construgdo de uma estratégia de transmissio geracional, formal e informal, das manifestasdes conside-
radas como patrinkbnio cultura! imateral, tendo em vista a sua salvaguarda:

* Incentive & wlilizagao das novas tecnologias, da inovacso e da COMURICECAD para promover o conhec-
mento & a promogao cullural, social, econdmica e turistica dos bens e produlos que integram as manifes-
tagdes consideradas como patrimdnio cultural imaterial da Regiso Alentejo, tomando estas como factar
de desenvolvimenio das comunidades, dos grupos e dos individuos seus deteniores;

« Criar & desenvolver uma esiralégia de reconhecimento e salvaguarda da propriedade intelectusl dos
bans imateriais da Regifio Alentajo;

» _Incentivo & documentaglo das manifestagles consideradas como patiménio cultural imaterial da Hegﬁul




Alentejo;

= Polanciar o dessnvolvimento cientifico, em tormo do patmménia cultural imateral da Regizo Al
AS5iM COmo & sua divulgacaa;

*+ Incenlivar a reflexao em tomo da apresentacho de possivels candidaturas sm rede (internacionais) 4
UNESCO, tendo por objectivo a crischo de comunidades intemacionals em ftormo de manifestacdes
especificas do Palrimdnio Cultural Imaterial do Alentejo

do P ;

alendarizcio

L=y B e

FET 5 SR T T B R : Perioiidadel |

de um centro de articy de conteddos : .

Consiruir parcenias publico-privadas que visem criar susientabiidads nas
manife & 5ua conlinuidade

Construir uma estratégia de defesa dos direitos de propredade inteleciual para
0 patrimdnio cultural imaterial do Alentejo; o . 2010

Inventariar o Patriménio Cultural Imatedial do Alenlejo =

Construir uma Piataferma digital para o patriménio imatenial

Apaiar a digitalizaclo e trataments arquivistico de espélics considerados
fundamentais para o entendimento da consirucao da identidade do Aleniajo

Levar a cabo accdes de promocao das manitestzcles ao nivel regional,

__nacional e mternacional o |

Promover acgdes de refiexdo de ambito intemacional qua Permitarm wm maior
didlogo, & que conduzam 4 criagdo de €slralegias internacionais comuns
para a salvaguarda deo patriménio imatesia! .

Promaver a construgde internacional de comunidades especificas na drea do
patimonio imaterial, visando criar redes de circulagso dos agentes ligados ao
palrimdnio imalerial

Potenciar a rede de espectéculos Artes da Fala -

| Desenvolver iniciativas com a rede de espectaculos Artes da Fala _

Desenvolvar o patriménio cultwral imaterial come factor de alraccao cultural g
turistica

Criar uma linha editorial, promavenda edigbes ecoldgicas

Aquisiclo de equipamento e saftware

Desanho de Programas de Salvaguarda

Recursos da Actividade

Recursos Humanos

Carreiralcategorial ou oulra
designacio | v.g.no caso de M. Tipo de vinculo
contratos)

Director de Servigos 1 Comiss3o de servico

Técnico superor | 1 Protocolo




Recursos Financelros — Estimativa

e

Mm:lhnlg:

N

BZ1TT.

Tolal recaitss garais

EL177,00

- =

Tolal receltas

£

Digdamdnto da Funclenamantn

—_——

g8 peasoal

Comeniag

Caphal

| Total undos comunithiios

—

Total “outras fonios”
diy passcal
Coranies 186,785
iz Capital m:m%
[ Tolal receitas gecais 21888600
de pessoal
Coranlas |
ji Despesas Capital
Total receltas préprias
é .+ _ [Despesss de pesscal
g!g%m 43283470
Caphal 67.000,00
Total fundes comunitirios, 540,734, 00
mﬁm
Comednas
si Despasas Caplal
[ Total “outras foalss'|
TOTAL 781,707,00
Eslimativa de receitas a obter nesta Actividade
Tipo Montante
D venda de bens ou setvicos 0
D taxas ou tarifas 0
De concasebas 1]
0
1]

Oulias { designar quais)
TOTAL




Ficha de Projecto 5 -
=

IDENTIFICAGAD
Cooeos
Falz ou Area geogrifica

DoA/D03-

s07 02007112415 04,02,03,06/D04- 5
02,03/D05-01,02 0AD0E

 Objectivo operative em que s2 insere . .
Unidade de
Ohjectiva Mata medida Indleadar g

Este projecto tem por finalidade potenciar o
dinamizar um projecto cultural de walor impar ng
panorama cultural nacional, que s&  tem

e "Estudos e Projecios

irevelado um mob para ¢ desenvolvimenio * Empreitadas
| econdmico local A visibilidade do “Espago do

Temps™ ng cireuitos culteral naclonal e

intemacional tam sido claramente evidenciada,
| palo que importa reforcar este projects cullural 1

Designacio I

Movo
Convento da Saudaglio - “Espago do Tempo"
- Em curso X

Descricdo Duragio

Convento = na sentido da poder ser visitado,

Através das intervencbes planificadas, em conformidade com os estudos e projactos
redlizados praviaments, prelende-se com a recuperagao do imdvel a varios niveis, Inkelo: 2009
contribuir para potenciar o projecto cultural qua se tem desenvolvido no Convento da
Saudacio, desde nele se fixeu 0 "Espaco do Tempe®, estrulura arfistica de criacio, Fim: 2013
que s tem revelado ser um projecto com grande impacto para o desenvolvimento
econdmico local Pretende-se lambém a acessibilidade da demazs populacio ao

Servico{s) Responsavel{els)
Responsabilidade de execucio

Responsabilidade partithada

DRCAlen

Sim - CMMN! Espago do Tempo

Acghes a desenvolver ¢ sua calendarizagio

Acghes a desenvolver

Periodicidadel
iCakendarizagio

 Preparagao do Cademo de Encangos para langamento do procedimento da | 2010/2013
empreilada de revtifzacao do Convento e Fiscalizacho da respectiva
empraiada _

Recursos Humanos
Recursos Humanos

Carreiralcategorial ou outra

designagio ( v.g.no caso de M Tipo de vinculs
| contratos) 17
. Director de servicos 1 | Comisséo de Servico
| Técnico superior 1 Nomeacio definfliva
| Assistente técnico 2 Nomeacdo defmitiva .
| Assistante operacional 2 _| Nomeagdo defmitival Contrato




Recursos Financairos - Estimativa Despasas

Tipo do despasa

Montante

56.028.00

B8.025,00

Drpaments ds Fiindlienamoinla

4.000,00
70.028,00
Estimativa de receitas
- Tipo Montante

 De venda de bens ou sanvigos o
| D taxas ou tarifas 0
D concessles 1]
Oulras { designar quais) 0]
TOTAL ]
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Ficha de Actividade 1

Ano: 2
Chpigos
Pais ou Area geogrifica :
rﬂundl;n Hiaat Miio Naclonal DominiotArea iﬂwldlﬂ&
| 507 |o2ornans | | poamo4mos [1

Objective operativo.em que so insere

Promouwer e dinamizar a Cultura da Regi2o, executando a pnlr'ua:a l:ultmi.! an nl'.'el regionel e local, apoiando
o4 agentes, eslruturas, projectos e acobes de cardcter profissional e ndo profissional nos dominias artisticos
e da cultura e promovendo projectos erm reda no dominio da criagdo anistica conlemporanea.

Designagio - s

Criagio e Produgdo Artistica, Divulgagio e Formacio — Apoio aos Agentes hova

Culturals da Regido Alentejo Emcurse X
Descricio

- Garantr o apoio tonico a agentes, asiruturas, projectos & acches de cardcier profissional e nio-
profissional nos dominios artisticos e de culturs tradicional, quer no dominio da sua actividade na regido,
quer no dominio de candidaturas. raalizando reunifes sempre que solicitado e prestando toda a informacso
possivel, & desenvolver acgdes de incentivo & preservagio do patimdnio histdrico (documentalfarquivistico.
objectos) dos agentes cublurais da Regiao Akeniejo.

- Contribuir para 2 divulgagdo dos agentes e da sua actividada, através da constiluiclo da uma base de
dados on-ing, a disponibilizar no wabsite da DRCALEN,

- Promaver projectes em rede no dominio da criag2o arlistica e da cultura tradicional.

- Articutar a actvidade de agentes @ de projectos com a execudo da politica cultural 2os nivels regional &
lecal, nos diversos dominios de intervengao, definidos governamentalments & que polenciam o
desanvolvimenio da Regido e o dinamismo cultural da mesma,

Servigo(s) Respongivelels)
Responsabilidade de execugio Responsabilidade partilhada

DRCALEN - DPDC

**** Periodicidade/
Acgbes a desenvolver iCalendarizagio

Apaoio a0 Assoclatvisme Cultural - ' Favereira

Desenvolver acedes de sensibilizagho junio dos aganies cultergis para a
presenvacao do seu patimonia _

Emisséo de Pareceres de Interesse Cultural sampre qui NEcEesano e Anual
solicitado

Realizagho de reunibes de apoio técnico
Celzbrar protocolos de Euwa:-ﬁﬂ com aulanquias

Hnul;unu da Actividade
Recursos Humanos

Carreira/categorial ou oulra
designagio (v.g.no caso de n* Tipo de vinculo
___ contratos)

Chefe de Divisdo i | Comissdo de Servigo

Técnico superior B 4 | Nomeagio definitiva




R. F. - Estimativa de Financlamanto da actividade

Tipo de despesa

it

Montants
145,000,
110,000,

rceitzs gomis

1

i

da
Eﬂlﬂﬂ
Todal
N di paEacdl

i

4

=

Digamantn e

31 Dge G

Daspasss 36 poesoal

Total “outras fombes”

TOTAL

Estimaliva da raceitas a abler nesta Actividade

Tipo

D vanda de bens ou s8mvigos

D= taxas ou tanfas

D Eontasslas

Dutrag | designar quais)

TOTAL

'ﬁ!ﬁ :-i.n:- =

|
|
i



Ficha de Actividade 2 o )

—
Ano: 2010
COmGos
Pals ou Area geogrifica
Servigo Macional Nso Nacianal BominiotArea Apthvideds
| 507 |007M2NEs | | DOND04/D05/D07 |2 [

Objective operative em que se insere - N
Acompanhar a aclividade das astruturas profissionais de producio artistica financiadas na Ambito do
_Regime Nacional de Apoio &5 Artes e &s redes de equipamentos Cullurais por parte do MC/DGArtes

Designagio i

Apoio Técnlco ¢ Logistico 4s Comissfes de Acompanhamanto das Nova
Estruturas com Apoio Financeire Directo do MC J Dirscgiio Geral das Artes

Em curso X

Descricio

Colaborar com a DGARTES no acompanhamento da actividade das esiruturas profissionais de produgio
artistica financiadas pelo Ministério da Culbwa, concedendo o apeio tcnico e logistico #s comissfes de
acompanhamenio e avalizcdo - conforme dafinido na Portaria e Decreto

De acordo com o8 procedimentos a comissdo, estabelecida em Junho de 2008 funciona sob coordanagio da
Direcchs Gersl das Artes nesta Direcgdo Regionsl integrando especialistas das dreas arfisticas,
representantes das autarquias ende decarre a aclividade, e a Direclora Regional de Cultura - que preside.

Servigo(s) Responsiveleis)

Responsabilidade de axecugdo Responsabilidade partilhada

DGARTES | DRCALEN - DPDC

Acgbes a desenvolver e sua calendarizagio -

Periodicidades
Acghad a desenvolver fCalendarizagiio
. Comisséo AA,
Apoio Técnico & CAA _ homalogada em 2000
Apoio Logistico a CAA DRCAlantejo

Reunibes Acompanhamento com a téonica sup. Helena Rocha, elemento da CAA | Trimesiral
na érea do acompanhamento e avaliagio da gestéo dos projectos
Envie para a DGAres das Fiches de Reglizagio de Actividades para pagamentos das
(timas tranches i Anzl
Coondenar com a DGAres as aleragdes 30s contratos com o MC e a mondfiorzacio das
| dificuldades e pontos fraces das entidades.

Recursos Humanos
" Camelraicategorial ou outra B
designagao (v.g.no caso de n.? Tipo de vinculs
_______contratos) o
Chefe de Divisdo 1 Comissao de Sarvigo
Técnico Superior 1 Nomeagdo definitiva
Assistentes Técnicos 1 Nomeagdo definitiva




Estimativa de Financiamento da actividade

TEe 24 oeiin

=

-1

Hmunpl %
25430,

1”%

'ruu receilas gerals 26.930,00
§ ; 10 u:uni '
L g mﬂ receltas propriss 10,000,450
i
gazi o
Tolal fundes comunitarics
%ﬁl pEs0al
Comenies
§ i Elapeant Canital
Total “outras fontes™ 36.038,00
Estimativa de receltas a obter nesta Actividada
Tipo Moniante
Da venda de bens ou sarvi 0
De taxas ou tarifas 0
Da concessbes = i
 Outras ( designar quais) 0
TOTAL o :




Ficha de Actividade 3 é—j

Ano: 2010
COOIGOS
Pais ou Area goografica
Servigo Kiacianal Nao Nacional Deminic/Area Actividade
| s07 | 0207215 | | DOYDOIDOSID0E [ |
-Objectivo operativo em gue se insere

Estabelecer programas de intervencao em Palriménio Cultural, desenvolver au;m de dinamizagao cuttural
nos monumentos e sitios luielados pels DRCALEN

Designagio
N X
Temporada de Ares ¢ Cultura L o
| __Em curso
Descrigdo

0 Presente objectivo impbe-se como estratégico e serd devidamente articulado cenlralmanta, tando em
coita a necessidade de na Regldo garantir a circulagao arfistica, programanda para a Regifio, alravés da
| parcerias e contralualizacdo, acessibilizando & populacio uma divarsidade cultural nos diversos dominios &
| dando possibilidade aos crizdores, produlones e programadores — das artes plasticas 205 cruzamentos
Ed|5-¢||'.'|"ﬂ-il'ﬁrﬁ- — de verem as suas obras e exposigbes, etc., terem uma meior projeceio @ reconhecendo-as
| coma imporiantes para ¢ panorama cultural reglonal conlemparines.

Servigo(s) Responsével{els)
Responsabilidade de execugio Responsabilidade partilhada

DRCALEN - DPDC 5 Gabinete de Sua Exceléncia a Miniztra da Cultura \
1

Acgbes a desenvolver ¢ sua calendarizagio

Periodicidade/

IIIII Accoes a desenvolver ICalendarizacao
Solicitar reforgo financairo - Fevearairo ]
 Desenhar a implermentagao da Temporada MasgadAbril

!_Deﬁnrr um Programador Margo ]
Procurar e estabelecer parcerias eslralégicas para a lemporada . Marca —
Definir a dmﬁp no lempo da lampaorada Marco
Verificar com a5 autanquias os equipamentos certos para o que s ira Abril

programar
Divulgar o programa da temporada da slempadaments @ eficazmente Abril
Inauguracio da Temporada com especticulo ou exposicio perlinente

Recursos da Actividade
Recursos Humanos

Carrefrafcategorial ou outra
designacio (v.g.no caso de n? Tipo de vinculo
contralos)

l.'Hwh de Divisdo . 1 Comissdo de Servigo
Técnico SUpEriar ] Homeacdo definitiva




Recursos Financeiros - Estimativa de Financlamento da actividade

50,000,060

&3 000,00

50.000,00

_Estimativa de receitas a obter nesta Actividade
Tipo Monlante

De venda de bans cu servigos =
D taxas ou tarifas ]
Dz concasshes ;
[
[1]

Qutras { Eﬂ?llgnar quais)
TOTAL




Ficha de Actividade 4

An
Clpegos
Pais ou Area geogrdfica
Bervigo Nacional N3o Macisnal DeminicfArea Actividade
| 507 |ozio725 | | DO7 4

_Objective operativo em gue s Insere .

DM;EEIH missdo @ a acgio da DRCALEN bem como 23 actividades de mbito cultural que se realizam na
regiso,

Comunicacio para o exterior da actividede da DRCAJentzjo, bem como das actividades dos agentes e
entidades promoloras de cultura da Regilo. .

Designacio

Hwa-

Emgurso X

Comunicagdo, informaclo & Imagem

Descricio

- Desenvolver 8 estrutura do website da DRCALEN, com nova imagem e criando dreas de informaglo sobre
0 patrimdnio, Imaterial, arquitectdnico e arqueclogico tutelado pata DRCALEN,

- Divulgar ectividades cullurais que se raalizem na regido, promovidas por organismas poblicos & privados e
agentes cullurais, através daagenda cullural on-line;

- Informar e comunicar através dos melos adequados, bem como da newsletter, a actvidade da DRCALEN

Servigo(s) Responsével(els)

Responsabilidade de execugio Responsebilidade partilhada
DRCALEN - DPDC |Auta.rqulas daRA

Agentes cultfurais da regido.

Acgbes a desenvolver & sua calendarizagho

T

Perodicidades

Acgdes a desenvolvar iCalendarizagio

Criagho de nova imagem & desenvelviments da estrutura do websie da
ORCALEN
Edigdo de apenda cultural da Regido Alentejo s

Edicao da newsletter da DRCALEN

Recursos da Actividade

Recursos Humanos

Carreiralcategorial ou ouira | 1
designagho (v.g.no caso de HF Tipo de vinculo
coniratos)

Chefe de Diviséo 1 Comissdo de Servico

Técnico Suparior : 2 Nomeacho definitiva




Recursos Financeinos

i!

Estimativa de receitas a obtar nesta Actividade

Tipe

De venda de bens ou senicos

De taxas ou tarifas

D concessbes

Qutras { designar quais)

TOTAL

L= =R—RE—R—
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Ficha de Actividade 1

Ao 2010
Cdmeos
Pafs ou Area geogrifica
Servigo Nacional Mio Naciond Dominioffrea Actividade
507 0200712015 I 1y

Objectivo operativo em que se insere

Progsecugan da implementagdo de uma nova estrutura de gestio e administraglio com o fim de incrementar
a3 reckilas @ montar novos sislemas de avaliagio

Designagio

Gestdo Administrativa dos Recursos Humaneos, Expediente @ Arquive

Descricio

Em curso X

Assegurar o funcionamentd nomial & regular do servico — exscugio das actividades cormentes da Direcglo
i Regianal, designadamente 25 relacionadas com Administraco de passeal, patimdnio, secrelariado, arquive,
expedients, manutencdo & modemizacdo dos senvigos & formagBo dos funciondrios.

——

Servigo(s) Responsdvelels)
Responsabilidade de execucio Responsabllidede parilhada
1

DA da DRCAlen

Acgbes a desenvolver e sua calendarizagio

F'Hl'ﬂtﬂl:.it-l-ﬂ_li;j-
Acghes a desenvolver iCalandarizagio

Execular a5 tarefas administrativas ralativas 4 gestio dos racursos humanos, Anual

T

Identificar as necessidades de formagio & aperfeicoamanto profissionals, numa Amal
perspeciiva imegrada, com vista ao enquadramento & desenvolvimento dos
récursss humangs e propor o plano anwal de formago:

Remeler & Secrelana-Geral as necessidades d= recursos humanas:

:

Elabiorar o balango secial da Direcedo Regional de Gulira do Alentejo @ actualizar|  Jar Maio
2 Base de Dados da Adminigtragio Piblca;

Pramover e aperfsizoar a execugdo do sislema de avaliagho de desempanho .
Apreciar @ Informar os pedidos respeifantes 4 administraco do pesscal, emits
certidbes e assequrar 3 execucio do expadiants fespectivo;

e Rt TR ST B A

Garantir 0 cumprimento das normas refativas s condigbes de higiene, sa0ds & |
| 5eguranca no trabalho - :
| Instruir o5 processos da acidentes em sanvico & doengas profissionais |
Proceder a disponibilizacio intema, preferencialmente por via elecimnica, de
nomas e directivas necessénias ao funcionamento da DRCALEN;

Assegurar a recepgio, classificacBo, registo e distribuicio intema da
correspondéncia, bem oomo o5 servicos de eancaminhamento de chamadas
 telefénicas na Direccio Regional de Cultura do Alentejo |
m:aamgumu desenvolvimento e a gestio do sistlema de arquivada |

HHHEHE

]

o |

Recursos da Actividade



Recursos Humanos

Carreiralcategorial ou outra N—
designagdo (v.g.no caso de nt Tipo de vinculo
contratos)
 Dirigente Interm.J/Chefe de Divisdo |1 Nomeagdo em Comissio de Servigo
Técnico Superior 1 _|CTFP
Coordenador técnlco 1 |ETFP
Assistente Técnico 8 CTFP
Assistente Operacional 3 CTFP o
Estimativa de Financiamento da actividade
Tipe de despesa . Montante
g8 pessonl : 'IHMA
Cormnias 201270,
! Capiai |
| Tedal raceitas gerais WOZTIOY
2585 22 passoal
Cormentes 74,500,06
i 5o Capital 350,00
Total receitas préprizs 78.000,00
1 —=
: 458.273.00
Estimativa de recelias a obter nesta Actividade
Tipo Montants
De venda de bens ou servigos 100.000,00
De laxas ou tarifas o
De concessbes 0
Outras { designar quais) 1]
TOTAL | 100.000,00




Ficha de Actividade 2 5
Ano; 2010

Comaos
FPais ou Area geogrifica ;
Servigo Mg ot iesit DominiofArea Actividada
D02/D03D04D0
s07 0210712115 o 0],

Objectiva aperativo em que se Insere

Prossecuqao da implemantagio de uma nova estrutura de gesiao e adminisiracso Gom & fim de incrementar
8% Mecedlas @ montar novos sistemas de avakacdo,

Designagio

‘HNova
Gestdo dos Recursos Financeiros e Materials da DRCAlentejo

Em curso X

Descrigio

Assagurar o funcionamento normal e regular do servico - execugdo das actividades corentss da Direccao
Regional, designadamante as relacionadas com Administraclo, gest2o, contabilidade

Sarvigo(s) Responsdval{ais)
Responsabilidade de execucho Responsabilidade partithada

 DGA da DRCAlen

Acgdes a desenvolver e sua calendarizagio

S — ot
Elaborar e gerir o plano anual de aclividades, oulros planos de gestao esralégica & - i
 acompanhar 3 sua execuglo . .ﬂgmbn{n X
Elaborar, tendo em consideragio o plano de actividades anual, as propostas de Agostoln-1)
orgamento da Direcgdo Regional de Cultura do Alanteio & acompanhar a sua |
Execucho . -

Instruir o8 processos relativos & cobranca e arrecadacio de receitas € & realizagio Anugl

de despesas e executar o respectivo ciclo, assegurando o registo das operagdes
 que Ihe e3tds associadas =

Promovar a constitulclo, reconstituicho e liquidacia da fundo permenente e de Anual

midngi
_Organizar aconta anualde geréneia Jan/ Abril

Assegurar 3 aquisiclo de bans e eervicos em articulagio com a Unidade Ministenal | Anual
de Compras @ distribuir & controlar 2 ulilizaglo e stacks dos arfiges de consumo
CORTEnA
Gerir os bens afectos 3 DRCALEN & manter actealizado 0 cadasiro @ Mventans de Anual
todos o5 bens afectos a Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo, ou &-sua guarda,
urando a manutengdo das instalaghes a dos equipamentos
Propor & UMC do Ministério a alienacio dos bens que 52 mosirem indlels ou Anugl
desnecessanos ao funcionamanto da DRCALEN
Assegurar o processamento dos vencimantos de pessoal e damais abonos, bem Anual
como o5 descontos que sobre eles incidam _
Agsegurar o funcionamento e actualizagdo dos sistemas operacionais informaticos Anusal
de suporte & gestdo financeira, & gestdo de recursos humanos e A circulaclo de
informagio
Colaborar na elaboracdoe de candidaturas a Programas associados a fundos Anua
camunitdnios e outras fontes de financiamento e assegurer a respectiva gestas,
' @companhameanto & avaliagso

Gerir o parque de viaturas 80 Servico, assegurando a sua impeza, conservago e Anual




manueenc3o

M&m‘m‘ em articulacio com 2 Darmua desmig:nadeﬂens Cullurais, as Anugl ?S
fungles de planificacio, réaizacao e controlo de eventuais obras de remodatacio, &

CONSEnvacao e reparacio dos imbveis afectos

Recursos da Actividade

Recursos Humanos

Carreiralcategorial ou cutra
designacio (v.g.no caso de n2 Tipo de vinculo
contratos ! .

“_m__,l__
Dirigente Interm./Chefe de D ﬂh'hln
' Técnico Eyggrlw
Coordenadar técnico
Assistente Técnico

 Assistente Operacional

Hmwn-:.ﬁu em Comissdo de S-mil;u

CTFP i
CTFP
CTFP
CTFP

Bed | 0G| |

L

i

Estimativa de Financiamento da actividade

Montaniz
74 535 00

74,825,

T4.525.00

Estimativa de receitas a obter nesta Actividade
Tipe Momtanie
De venda de bens ou senagos
B&lﬂmnu tarifas
De concessbes concessbes

l:hrhas;mtradaﬁm sitios, emisséo cediddes) |
TOTAL

ntn}u nlnl:ur




Ficha de Projecto 1

na 20 1
IDENTIFICAGAD
-
Comsos
Pais ou Area geogrifica
i Nacicnal Mo Nacional DominioiArea Projecto
DOHDS-
07 02071215 01,02,03,05/D04- 1
02,03005-01,02,03/ D03
. Objectivo oparativo em que sa insera e iy ; ;
Gbiect Mata Unh:la:!uﬂa indicad
Modemizaco  Administrativa da  DRC . Maonumenios g
ALENTEJO, pela ligagio em rede & | N Sifios ligados em
equipamente & nhvel informatice de todos os | rede & com sistema
menumenios & siios afectos | informatico instatado
Designacio ey
Modernizacio Administrativa da DRCALEN AR
— - Em curso
Descrigdo Duragdo -
Optimizagao dos senvigos através de meios informélticos que permitam uma melhor | | Inicioc 2009
circulagho da informacao da informagso e simpificagao processual. aproximacio dos
cidaddes alraveés da disponibilizacdo de servicos on-ling, aquisicho de hardware o | Fim: 2011
software.
Servigo(s) Responsdvel(eis)
Responsabilidade de execucio _Responsabilidade partithada
DRCAlen |
Accies a desenvolver e sua calendarizacio
Periodicidadel
" A{:l;ﬁfs-u desenvolver ICalendarizacio
Ligagao em Rede e Aquisicio de Equipamentos 200802010
Disponibilizacdo de Servicos on-ling 201072011
Recursos Humanos
Recursos Humanos
Carreiralcategorial ou outra
deslgnagio | v.g.no caso de n* Tipo da vinculo
contrakos)
Chate de Divisio - 1 Nomeagio em Comisslo de Servico
Thenico superior ] 1 CTFP
Coardenaddr Técnico b 1 CTFP
Agziztizrbe bbenico B CTFP
Aszislante oparacional 3 CTFP
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